Wyprobuj mtodego inzyniera i zatrudnij
go

Hgazeta

Konkurs Inzynierowie na start! - to szansa na zdobycie etatu w
jednym z najprezniej rozwijajacych sie przedsiebiorstw w regionie.
A przede wszystkim okazja, by od razu trafi¢ na samodzielne
stanowisko i omina¢ zmudnga droge przez kolejne szczeble kariery
zawodowej.

Makrum zadeklarowat che¢ przyjecia trzech praktykantéw. - Zaptacimy im za praktyki -
zapewnia prezes zarzadu firmy Jerzy Czuczman.

Konkurs organizuje Awansuj.pl - internetowa gietda pracy z ofertami
wyltacznie dla kadry kierowniczej i dla menedzerdw, zatozona przez
Kujawsko-Pomorskg Agencje Pracy w Bydgoszczy. Serwis Awansuj.pl
czeka na zgtoszenia studentow ostatnich i przedostatnich lat studiow
inzynierskich uczelni technicznych (www.awansuj.pl/inzynierowienastart).
Szuka dla nich pracodawcow, ktorzy przyjma zakdédw na miesieczng
praktyke. Szefowie firm na koniec ocenig kazdego z nich. - Wypetnig
przygotowany przez nas kwestionariusz. Przyznajg punkty m. in. za
zaangazowanie, umiejetnosci interpersonalne, przygotowanie
merytoryczne - méwi Agata Sliwicka, redaktor naczelny serwisu.

Najlepsi zostang uhonorowani nagrodami rzeczowymi. Zdobywca
pierwszego miejsca wezmie udziat w rocznym treningu umiejetnosci
menedzerskich. - Ale gtdwnym celem konkursu jest znalezienie etatéw dla
studentow - zaznacza Jacek Jézwiak, wiasciciel Kujawsko-Pomorskiej



Agencji Pracy. - Nasz program ma by¢ pomostem miedzy
niedo$swiadczonymi inzynierami a regionalnymi firmami. Chcemy
promowac lokalne przedsiebiorstwa, a moéwigc wprost: utatwiac im zycie.
Wielkie koncerny, takie jak Philips czy Siemens, nieustannie zapraszajq do
siebie praktykantéw. To najlepszy sposdb na wytowienie idealnego
pracownika. Zaproponowalismy ten system polityki personalnej
przedsiebiorstwom z wojewddztwa. Pomozemy im w rekrutacji
kandydatow. By szefowie regionalnych firm mogli przysztych inzynieréw
poznac, wyprébowac i zatrudni¢ - wyjasnia. Choé¢ poszukiwania
pracodawcow wcigz trwajq, juz wiadomo, ze praktykantéw przyjma: BM
Polska, Drabex, Jurmet, Mueller Fabryka, Stolter oraz Makrum.

Czesc¢ praktykantow za swojg prace otrzyma wynagrodzenie. - Pensja to
decyzja firm, ktére przyjma studentéw - uwaza Sliwicka. - Niektore
deklarujg wyptate, inne premie uznaniowg dla najbardziej
zaangazowanych, jeszcze inne chcg pokry¢ koszty dojazdu do miejsca
pracy. Juz wiadomo, ze 40 proc. z pracodawcow gwarantuje
wynagrodzenie - dodaje.

Skad pomyst na konkurs? - Z moich osobistych doswiadczen - wyznaje
Jozwiak. - Agencje doradztwa personalnego prowadze od pieciu lat.
Pracodawcy skarzg sie na niewystarczajqce przygotowanie praktyczne
absolwentéw uczelni technicznych. Nie zatrudniajg ich chetnie, bo, jak
twierdzg, zbyt dtugo trwa proces adaptacji i nauki konkretnych
umiejetnosci zawodowych - ttumaczy.

- A po praktykach nie beda absolwentami, ale pracownikami z pewnym
doswiadczeniem. Szybciej bedg mieli szanse na prace na samodzielnym
stanowisku - wtéruje Sliwicka. - Praktyki to tez doskonata okazja dla
podgladaczy, swietny czas na obserwacje, jak firma dziata od kuchni, jak
pracownicy sg motywowani przez przetozonych, skad czerpig informacje o
aktualnej kondycji firmy, prognozach i planach na przysztos¢ - konczy.

To pierwsza edycja konkursu. Ale KPAP planuje zainaugurowac cykliczny
projekt dotyczacy zatrudniania mtodych kadr w przedsiebiorstwach.
Przygotowuje sie juz do programu dla branzy FMCG - débr
szybkozbywalnych.
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